
令和８年度滋賀県野洲市病院事業職員（看護師＜新卒＞） 

採用試験（③回目）について 

 

令和８年度滋賀県野洲市病院事業職員（看護師＜新卒＞）採用試験を次のとおり行

います。 

この試験は、野洲市病院事業職員として、市立野洲病院の医療業務等に従事する者

の採用試験です。 

 

令和８年４月１日 

                    野洲市病院事業管理者  前 川 聡 

 

１  試験区分及び採用予定人員 

試 験 区 分 採用予定人員 

看護師 

＜新卒＞ 
１０人程度 

 

２ 受験資格 

平成２年４月２日以降に生まれた者で、令和９年３月３１日までに看護師免許

を取得見込みの者。学歴・性別は問いません。 

 

ただし、次のいずれかに該当する者は、受験できません。 

ア  拘禁以上の刑に処せられ、その執行を終わるまでまたはその執行を受けるこ

とがなくなるまでの者 

イ  野洲市職員として懲戒免職の処分を受け、当該処分の日から２年を経過しな

い者 

ウ  日本国憲法施行の日以後において、日本国憲法またはその下に成立した政府

を暴力で破壊することを主張する政党その他の団体を結成し、またはこれに加

入した者 

○日本国籍を有しない者も受験できます。ただし、採用時に当該職務に従事可能な

在留資格がない場合には採用されません。また、日本国籍を有しない者は「公権

力の行使」または、「公の意思の形成への参画」に携わる職のうち、職務の内容

または権限が統治作用と関わる程度が強いもの以外の職に任用されます。 



３  試験 

     (1)  日 時  令和８年７月１８日（土） 

受付時間 午前８時３０分から８時４５分 

試験開始 午前９時から 

 

  (2) 場 所  市立野洲病院 講義室 

(3） 方  法   

    ア 筆記試験（配点２０点） 

 択一式により、国語能力、数的処理能力について、活字印刷による筆記 

試験を行います。 

イ 論文試験（配点３０点） 

識見、思考力、表現力等について文章記述による試験を行います。 

    ウ 口述試験（配点５０点） 

人物についての個人面接による試験を行います。 

 

４  合格者発表 

     試験の結果に基づいて合否を決定の上、令和８年８月中旬に野洲市役所庁舎前

の掲示板及び市立野洲病院ホームページに合格者の受験番号を発表するほか、受

験者全員に合否を通知します。 

 

５  採用及び給与 

(1)  合格者に対しては、後日採用に関して通知します。 

(2) 採用日は、令和９年４月１日です。 

(3) 給与は、野洲市の規定に基づいて支給されます。初任給は大学卒看護師でおよ

そ２５８，０００円の想定で、経歴に応じて一定額を加算します。 

このほか、扶養手当、通勤手当、期末・勤勉手当（令和７年度実績で４.６５月）

等が支給されます。 

(4) 免許取得見込みを要件として受験した者が、必要な免許を取得できなかったと

きは、採用される資格を失います。 

 

６  受験手続及び受付期間 

(1)  受験手続 

ア 採用試験の受験申込については、市立野洲病院ホームページ内の職員採用 

ページの申込フォームから申し込みを行ってください。株式会社グラファー 

が提供する電子申請システム「スマート申請システム」を使用して受け付けま 



す。 

イ 郵送及び窓口での申込受付は行っておりませんので、ご注意ください。 

ウ その他、申込手続きや申込方法については、市立野洲病院ホームページ上の 

「試験申込時の手続き」を確認してください。申込手続きにおいて不備などの 

理由で手続きが完了しない場合は、受験できなくなることがあります。受験で 

きない場合、本市は責任を負うことができません。 

(2)  受付期間 

令和８年４月１日（水）から令和８年７月３日（金）１７時まで 

（受付期間中（締切日を除く。）は２４時間申込を受け付けますが、システム保 

守等で利用できない場合があります。また、受付終了期間前はシステムが込み 

合う恐れがありますので、時間的に余裕を持って申し込みをしてください）。 

 (3) その他 

下記のものを、試験当日に必ずお持ちください。 

①  受験票（６ヶ月以内に撮影した写真を貼付） 

②  履歴書（６ヶ月以内に撮影した写真を貼付） 

③  卒業（見込）証明書 

④  直近の成績証明書 

 

 

【 問合せ先 】 

市立野洲病院 事務部総務課 

〒520-2331 滋賀県野洲市小篠原 1094番地 

電話：077-587-5528（直通） 

        077-587-1332（代表） 


